
แบบสอบถามการดําเนินงานดาน Investor Relations ของบริษทัจด
ทะเบียน 2023

1. ขอมูลบริษทั 
Company Information

ชื่อบริษทั (ภาษาไทย)
Company name (Thai)

บริษทั เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จํากัด (มหาชน)

ชื่อบริษทั (ภาษาอังกฤษ)
Company name (English)

SNC Former Public Company Limited

ชื่อยอหลักทรัพย
Trading symbol
 

SNC

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
Listed Company in

SET

กลุมอุตสาหกรรม (สําหรับ SET)
Sector (for SET)

IMM

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยตัง้แตป (พ.ศ.)
Listing since (B.E.)

2547

2. หมวด A: คณะกรรมการและ/หรือผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนงานดานนักลงทุน
สัมพันธ
Category A: The board of directors and / or the management recognizes and support the
corporate IR function.

โครงสรางและการสนับสนุนงาน IR
Structure and support the corporate IR function.

บริษทัของทานมีหนวยงาน หรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ (IR) โดยตรง
Does your company have the unit/department or individuals who are directly responsible for IR function?

มี เปนหนวยงาน
Yes, as an unit or a department

ชื่อสวนงาน/ฝายงาน
Name of Unit/Department which responsible for IR function

คณะอนุกรรมการนักลงทุนสัมพันธ
จํานวนบุคลากรทีร่ับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ
Number of staff responsible for IR function

10

อยูภายใตสังกัด กรุณาระบุ
Reporting line (Please specify)

CFO

3. หมวด A: คณะกรรมการและ/หรือผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนงานดานนักลงทุน



สัมพันธ - (2)
Category A: The board of directors and / or the management recognizes and support the
corporate IR function. - (2)

คณะกรรมการของบริษทัใหความสําคัญตอการดําเนินงานนักลงทุนสัมพันธ
Does the board of directors recognize the corporate IR function?

ใช
Yes.

2.1 โปรดระบุสิง่ทีค่ณะกรรมการของบริษทัใหความสําคัญตอการดําเนินงานนักลงทุนสัมพันธ (สามารถตอบได
มากกวา 1 ขอ)
Please specify how the board of directors recognize the corporate IR function (Multiple answers allowed)

อนุมัติหรือใหแนวทางในการกําหนดนโยบายการเปดเผยขอมูลของบริษทั
Approve or provide guidelines for disclosure policy of the company.
ใหคําแนะนําหรือแนวทางในการดําเนินกิจกรรมดาน IR ของบริษทั
Provide suggestion or guidelines for IR activities.
ติดตามหรือรวมพิจารณาความเห็น (Feedback) ที่ไดจากการดําเนินงานดาน IR 
Follow up with or join in reviewing feedback obtained from the IR implementation.

3. ผูบริหารระดับสูงของบริษทั ทําหนาที ่หรือมีสวนรวมในงานนักลงทุนสัมพันธ
The senior executives of the company play a role or participate in IR activities.

3.1 กรรมการผูจัดการ หรือประธานเจาหนาทีบ่ริหาร (CEO) ทําหนาที ่หรือมีสวนรวมในงานนักลงทุนสัมพันธ
Does the managing director or the CEO plays a role or participates in IR activities?

ใช 
Yes

3.1.1 โปรดระบุสิง่ที ่กรรมการผูจัดการ หรือประธานเจาหนาทีบ่ริหาร (CEO) ทําหนาที ่หรือมีสวนรวมในงานนัก
ลงทุนสัมพันธ (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ)
Please specify how the managing director or the CEO of the company play a role or participate in IR
activities. (Multiple answers allowed)

มีสวนรวมผลักดันใหกิจกรรม IR เปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว
Help push the execution of the IR activities in accordance with the action plans
รวมพิจารณาเน้ือหาของขอมูลที่จะเปดเผยใหเปนไปตามนโยบายการเปดเผยขอมูลและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
Join in the review of the information which is to be disclosed, with respect to the company’s information disclosure
policy and Corporate Governance
เขารวมในกิจกรรมดาน IR เชน Analyst Meeting และ Roadshow
Join in such IR activities as the analyst meeting and the roadshow.

3.2 CFO ทําหนาที ่หรือมีสวนรวมในงานนักลงทุนสัมพันธ
Does the CFO play a role or participates in IR activities?

ใช
3.2.1 โปรดระบุสิง่ที ่CFO ทําหนาที ่หรือมีสวนรวมในงานนักลงทุนสัมพันธ (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ)
Please specify how the CFO of the company play a role or participate in IR activities. (Multiple answers allowed)

สนับสนุนในการใหขอมูลทางการเงินใหแกงานนักลงทุนสัมพันธ 
Support the release of financial information to the IR team
รวมพิจารณาเน้ือหาของขอมูลที่จะเปดเผย โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลทางการเงิน ใหเปนไปเกณฑที่กําหนด 
Join in the review of the information which is to be disclosed, particularly all financial information, with respect to related
criteria and regulations
เขารวมในกิจกรรมดาน IR เชน Analyst Meeting และ Roadshow 
Join in such IR activities as the analyst meeting and the roadshow

3.3 มี ผูบริหารทานอื่น  ๆทีม่ีสวนรวมในงานนักลงทุนสัมพันธ
Is there any other executive who has taken part in the IR work (except the executives directly in charge of the
Investor Relations affairs)?

ใช



3.3.1 กรุณาระบุตําแหนง และ บทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบของ ผูบริหารทานอื่น ทีม่ีสวนรวมในงานนักลงทุน
สัมพันธ
Please specify his/her [other executives] role and responsibility)

[คนที ่1] ชื่อ 
[1st Person] Name : นายสมชัย ไทยสงวนวรกุล
ตําแหนง
Title : ประธานกรรมการบริหาร
บทบาทหนาที่
Role and responsibility : spokesperson
[คนที ่2] ชื่อ 
[2nd Person] Name : นายสมชาย งามกิจเจริญลาภ
ตําแหนง
Title : รองประธานกรรมการบริหาร
บทบาทหนาที่
Role and responsibility : spokesperson

4. การประชุมระหวางผูบริหารระดับสูงกับทีมงาน IR ในป 2565 (ในรูปแบบการประชุมแบบปกติหรือออนไลน)
A meeting between senior executives and the IR team in 2022 (can either be physical format or online format)

4.1 ในป 2565 มีการประชุมระหวาง CEO กับทีมงาน IR หรือไม? (ในรูปแบบการประชุมแบบปกติหรือออนไลน)
Are there any meetings between the CEO and IR team in 2022? (can either be physical format or online format)

มี จํานวน
Yes. (Please specify the number of meetings): 22

4.2 ในป 2565 มีการประชุมระหวาง CFO กับทีมงาน IR หรือไม? (ในรูปแบบการประชุมแบบปกติหรือออนไลน)
Are there any meetings between the CFO and IR team in 2022? (can either be physical format or online format)

มี จํานวน 
Yes. (Please specify the number of meetings): 22

4.3 ทีมงาน IR ไดเขารวมสังเกตการณการประชุมของคณะกรรมการบริษทัในวาระทีเ่กีย่วของกับกลยุทธธุรกิจ
Has there been any IR team member attending the board meeting on agenda relating to business strategy?

ใช
Yes.

4. หมวด A: คณะกรรมการและ/หรือผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนงานดานนักลงทุน
สัมพันธ - (3)
Category A: The board of directors and / or the management recognizes and support the
corporate IR function. - (3)

การวางแผนงาน IR
IR planning

5. บริษทัมีการจัดทําแผนงานนักลงทุนสัมพันธประจําป
Does your company have an IR annual plan?

มี กรุณาระบุผูอนุมัติแผนงาน
Yes. (Please specify who endorse an IR annual plan): คณะอนุกรรมการนักลงทุนสัมพันธ

6. บริษทัมีการกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีช่ัดเจนในการดําเนินงานดาน IR ในแตละป
Does your company set up the IR goals or the IR objectives for each year?

มี กรุณาระบุเปาหมายหรือวัตถุประสงค
Yes. (Please specify the IR goals or the IR objectives): นักลงทุนสัมพันธชวยสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษทั

7. บริษทัมีการจัดทําตัวชี้วัดการดําเนินงานนักลงทุนสัมพันธ (KPIs) ทีส่ามารถวัดผลไดในแตละป
Does your company set up the KPIs of IR performance for each year?

มี
Yes.



7.1 กรุณาระบุตัวชี้วัด (KPIs) และเปาหมาย (Goals) ในการประเมินผลงานนักลงทุนสัมพันธ  
Please specify the KPIs and goals of IR performance

 KPI Goal

1. Best IR awards  

2. อัตราการหมุนเวียนปริมาณการซื้อขาย 1 ลานหุนตอวัน  

3. จํานวนบทวิเคราะห 15 ฉบับตอป  

4. Free float > 40%  

5. ราคาเปาหมายเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

8. บริษทัมีการจัดสรรงบประมาณใหงานนักลงทุนสัมพันธประจําป
Does your company have an annual IR budget?

มี
Yes.

9. บริษทัมีการวิเคราะหโครงสรางผูถือหุนของบริษทัเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน IR (Investor
Targeting)
Does your company have instructed an analysis of the shareholder structure to help the IR team plan the
Investor Targeting?

มี โปรดระบุจํานวนครั้งตอป
Yes. (Please specify the frequency: times per year): 3

10. บริษทัมีการกําหนดเรื่องราวหรือจุดขายขององคกร (IR Story or Investment Theme) ทีจ่ะใชในการสื่อสารกับ
นักลงทุน
Does your company set up IR story or investment theme to communicate with investor?

มี กรุณาระบุเรื่องราวหรือจุดขาย 
Yes. (Please specify IR story or investment theme): ผูผลิตชิ้นสวนและประกอบเครื่องใชไฟฟาครบวงจร one stop service

11. บริษทัมีการวางแผนในการเลือกใชเครื่องมือและชองทางในการสื่อสาร  (IR Materials & Channels) ทีเ่หมาะสม
กับสภาพของบริษทั
Does your company select the IR Materials and the Channels which suitable for the company?

มี กรุณาระบุ IR Materials & Channels ที่บริษทัใหความสําคัญ 
Yes. (Please specify IR Materials and Channels): Website, Oppday, company visit, site visit

5. หมวด A: คณะกรรมการและ/หรือผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนงานดานนักลงทุน
สัมพันธ - (4)
Category A: The board of directors and / or the management recognizes and support the
corporate IR function. - (4)

12. บริษทัมีการจัดทํานโยบายการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ (Disclosure Policy) ซึง่กําหนดวิธีการสื่อสารการ
ดําเนินการในกรณีมีขาวลือ การรักษาขอมูลทีเ่ปนความลับ และการสื่อสารกับนักลงทุน หรือนักวิเคราะห
Does your company have set up a Disclosure Policy which governs the communication methods to handle
rumors, to withhold confidential information and to communicate with investors or analysts?

มี
Yes.

13. บริษทัมีการแตงตัง้ Spokesperson (เชน CEO, CFO) เพื่อเปนผูแทนของบริษทัในการใหขอมูลแกนักลงทุนนัก
วิเคราะห หรือสื่อมวลชน
Does your company appoint Spokesperson (such as CEO, CFO) as a representative to convey corporate
information to investors, analysts or media?

มี
Yes.



13.1 กรุณาระบุชื่อ และ ตําแหนงของ Spokesperson ทุกราย
Please specify both names and titles of each and every Spokesperson

 ชื่อ (Name) ตําแหนง (Title)

1 นายสมชัย ไทยสงวนวรกุล ประธานกรรมการบริหาร

2 นายสมชาย งามกิจเจริญลาภ รองประธานกรรมการบริหาร

3 นายรัฐภูมิ นันทปถวี กรรมการผูจัดการอาวุโส

4   

5   

14. บริษทัมีการกําหนดและจํากัดบุคคลทีส่ามารถลวงรูขอมูลภายในทีช่ัดเจน เพื่อปองกันการรัว่ไหลของขอมูล
ภายใน
Does your company have explicitly selected and limited the number of people who can access inside
information in order to prevent the leakage of such information?
กรณีทีก่ารตอบอางอิงจากเอกสาร โปรดระบุเลขหนาใหชัดเจน
If you choose to refer to any document, please clearly specify a page number
มี กรุณาระบุแนวทางปฏิบัติของบริษทั
Yes. Please specify the practices of your company: บุคคลที่สามารถรูขอมูลภายใน ทั้งกลุมบริษทั กลุมผูบริหาร : นายสม
ชัย ไทยสงวนวรกุล นายสมชาย งามกิจเจริญลาภ น.ส.สินีนารถ ไทยสงวนวรกุล นายสุรชัย ชัยณรงค ฝายบัญชีการเงิน : นาย
รัฐภูมิ นันทปถวี น.ส.อัจฉรา นิวงษา น.ส.วรรณา ศิริทรัพยวัฒนา น.ส.เยาวลักษณ บานเย็นงาม

15. บริษทัมีการกําหนดชวงเวลาไมรับนัดหรือใหขอมูลแกนักวิเคราะห (Silent Period) เชน ชวงหลังจากไดรับงบ
การเงินจาก Auditor ไปจนถึงวันทีค่ณะกรรมการอนุมัติงบการเงิน
Does your company have set up the Silent Period, e.g. the period after the auditors have sent back the audited
financial statements until the day that the Board of Directors approves them?
กรณีทีก่ารตอบอางอิงจากเอกสาร โปรดระบุเลขหนาใหชัดเจน
If you choose to refer to any document, please clearly specify a page number
มี กรุณาระบุชวงเวลาไมรับนัดหรือใหขอมูล 
Yes. Please specify the silent period of your company: ชวงเวลา 30 วัน หลังวันสิ้นงวดบัญชี ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค. จนกวา
จะเผยแพรงบการเงิน และไปแถลงผลงานในวัน oppday

15.1 ในรอบปทีผ่านมา บริษทัมีการปฏิเสธการใหขอมูลแกนักลงทุนนอกชวงเวลา Silent Period หรือไม
Has your company refused to provide information requested from investors outside the silent period?

ไมมี 
No.

16. บริษทัมีการกําหนดแนวทางในการซื้อขายหุนบริษทัของบุคลากรในทีมงานนักลงทุนสัมพันธทีช่ัดเจนใน
ระเบียบหรือนโยบายของบริษทั เชน หามซื้อขาย 1 เดือนกอนประกาศงบ หรือ ตองรายงานการซื้อขายหลักทรัพย
ใหบริษทัทราบ
Does your company have issued clear corporate regulations or policies to govern the trade of the company’s
stocks by members of the IR team, such as a 1-month stock trade blackout before the release of earnings
reports or a mandatory stock trade report to the company?
กรณีทีก่ารตอบอางอิงจากเอกสาร โปรดระบุเลขหนาใหชัดเจน
If you choose to refer to any document, please clearly specify a page number
มี กรุณาระบุแนวทางปฏิบัติของบริษทั
Yes. Please specify the practices of your company: 1 เดือน กอนประกาศงบ หามซื้อขายหุน

6. หมวด A: คณะกรรมการและ/หรือผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนงานดานนักลงทุน
สัมพันธ - (4)
Category A: The board of directors and / or the management recognizes and support the
corporate IR function. - (4)

การรับฟงความเห็นและเรียนรูจากภายนอก
Hearing comments and Learning from outsiders.



17. บริษทัมีการรวบรวมขอเสนอแนะ (Feedback) ของนักลงทุน หรือนักวิเคราะห หรือผูใชขอมูลของบริษทัอยาง
เปนระบบ เพื่อนํามาใชปรับปรุงงาน IR
Does your company systematically collect feedback from investors or analysts or users in order to improve your
IR performance?

มี โปรดระบุจํานวนครั้ง
Yes. (Please specify the number of times): 15

18. บริษทัมีการจัดทํารายงานกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ (IR Internal Report) รวมทัง้ขอเสนอแนะของนัก
ลงทุน หรือนักวิเคราะห
Does your company collect suggestion from investors or analysts and prepare IR internal reports?

18.1 บริษทัมีการจัดทํารายงานกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ (IR Internal Report) รวมทัง้ขอเสนอแนะของนัก
ลงทุน หรือนักวิเคราะห เพื่อเสนอตอคณะกรรมการของบริษทั
Does your company collect suggestion from investors or analysts and present IR internal reports to the board of
directors?

มี โปรดระบุจํานวนครั้ง
Yes. (Please specify the number of reports)

กรุณาระบุจํานวนรายงานกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ (IR Internal Report) ทีนํ่าเสนอตอคณะกรรมการของ
บริษทั
Please specify the number of IR internal reports presented to the board of directors

2

18.2 บริษทัมีการจัดทํารายงานกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ (IR Internal Report) รวมทัง้ขอเสนอแนะของนัก
ลงทุน หรือนักวิเคราะห เพื่อเสนอตอผูบริหารระดับสูงของบริษทั
Does your company collect suggestion from investors or analysts and present IR internal reports to the senior
management?

มี โปรดระบุจํานวนครั้ง
Yes. (Please specify the number of reports)

กรุณาระบุจํานวนรายงานกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ (IR Internal Report) ทีนํ่าเสนอตอผูบริหารระดับสูงของ
บริษทั
Please specify the number of IR internal reports presented to the senior management

15

19. ผูบริหารหรือเจาหนาทีง่านนักลงทุนสัมพันธของบริษทัไดเขาอบรมในงานสัมมนาทีเ่กีย่วกับการทํางานของ
นักลงทุนสัมพันธ หรือหลักสูตรใดๆ ทีส่นับสนุนหรือสามารถนําไปตอยอด พัฒนา และปรับปรุงการทํางานของนัก
ลงทุนสัมพันธ ทีจ่ัดโดยตลาดหลักทรัพยฯ ชมรมนักลงทุนสัมพันธ หรือองคกรอื่นๆ (ทัง้ในรูปแบบอบรมแบบปกติ
หรือออนไลน)
Have your company’s executives or IR officers attended any seminars or courses organized by the SET, the Thai
Investor Relations Club or other organizations, which offers support or leads to further development to the work
of IR? – can either be physical format or online format

ใช โปรดระบุจํานวนหลักสูตร
Yes. (Please specify the number of courses): 1

19.1 โปรดระบุชื่องานสัมมนาหรือชื่อหลักสูตรดานนักลงทุนสัมพันธทีท่านไดเขารวม
Please specify any IR seminars or courses, that your company’s executives or IR officers attended

อื่นๆ กรุณาระบุชื่องาน/หลักสูตร 
Others (Please specify any course): ผูบริหารเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)
หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE 19/2022) เดือน April 2022 และทีมงานIR อานรายงานประจําป,
ขอมูลงานนักลงทุนสัมพันธบนเว็บไซต, คนควาหาขอมูลที่ศูนยรวมบทวิเคราะห Settrade เพื่อใชตอบแบบสอบถามIR และอาน
ขอมูลงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อUpdate ขอมูลบนเว็บไซตในหัวขอที่เกี่ยวของกับ งานIR

7. หมวด B: การดําเนินงานดานนักลงทุนสัมพันธ การจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ ทัง้ประเภท
กิจกรรม ความถี ่และชองทางการสื่อสารCategory B: IR Operations and IR activities (activity,
frequency and communication channels)



20. บริษทัมีการอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาส หรือรายป ใหแกนักลงทุน นักวิเคราะห หรือสื่อมวลชน
(Quarterly or Annual Briefing หรือ Analyst Meeting) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี (บริษทัจะจัดเองหรือเขารวมงาน
Opportunity Day ก็ได)
Does your company present the Quarterly or Annual Briefing to investors, analysts or media / Analyst Meeting ?
(Please answer Yes if your company attends Opportunity Day)

มี
Yes.

20.1 โปรดระบุจํานวนการจัดงาน Quarterly or Annual Briefing หรือ Analyst Meeting
Please specify the number of Quarterly or Annual Briefing / Analyst Meeting held

จัดโดยบริษทั (โปรดระบุจํานวนครั้ง)
Organized by company (Please specify the number of sessions): 3
เขารวมงาน Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพยฯ (โปรดระบุจํานวนครั้ง)
Thru Opportunity Day by The Stock Exchange (Please specify the number of sessions): 4
จัดโดยหนวยงานอื่น เชน บริษทัหลักทรัพย (โปรดระบุจํานวนครั้ง)
Organized by other hosts such as brokerage firms (Please specify the number of sessions)Other - Write In (Required): 1

20.2 ชวงเวลาในการจัดงาน
Timing of the event

ภายใน 1 สัปดาหหลังประกาศงบการเงิน
Within 1 week after the release of the earnings reports

21. บริษทัมีการออกเอกสารขาวตางๆ ทีเ่กีย่วของกับการดําเนินธุรกิจ หรือผลประกอบการของบริษทั ใหแก
สาธารณชนทัว่ไป นักลงทุน หรือนักวิเคราะห
Does your company have News Release or Earning Release to the public, investors or analysts?

มี
Yes.

21.1 โปรดระบุจํานวนการออกเอกสารขาวตางๆ ทีเ่กีย่วของกับการดําเนินธุรกิจ หรือผลประกอบการของบริษทั  
Please specify the number of News Release or Earning Release to the public, investors or analysts

ถาไมมีการออกเอกสารในรายการใด กรุณาใสเลข 0 (ศูนย) ในชองวางหลังรายการนัน้ๆ
In case of no document released in a category, please specify 0 (zero) in the blank after the
name of such category
 

Quarterly Report [สรุปรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสสําหรับนักลงทุน] (โปรดระบุจํานวนครั้ง)
Quarterly Report / Quarterly MD&A (Please specify the number of publications) : 4
จํานวน Investor Newsletter [จดหมายขาวผูถือหุน] (โปรดระบุจํานวนครั้ง)
Investor Newsletter (Please specify the number of publications) : 1

22. บริษทัเปดโอกาสใหนักลงทุน หรือนักวิเคราะห ดําเนินการดังตอไปน้ี ภายใตหลักเกณฑทีว่า ขอมูลทีใ่หเปน
ขอมูลทีไ่ดเปดเผยตอสาธารณะไปแลว และเปดโอกาสใหแกทุกคนอยางเทาเทียมกัน
The company has allowed investors or analysts to do the following, under the condition that the given-out
information has been previously disclosed to the public and that everyone will be treated equally.

สัมภาษณหรือพูดคุยกับผูบริหารบริษทัผานชองทางตางๆ ทั้งในรูปแบบปกติหรือรูปแบบออนไลน เชน Company Visit, Virtual
Conference และ Telephone Call เปนตน 
Company Visit, Virtual Conference or Telephone Call.

22.1 โปรดระบุจํานวนครัง้
Please specify the frequency: times
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23. บริษทัมีการจัดงานใหขอมูลนักลงทุนในประเทศ ทัง้ในรูปแบบปกติหรือออนไลน เชน Roadshow หรือ Virtual
Conference
Does your company have domestic information session such as Roadshow or Virtual conference? (can either
be physical format or online format)
 

มี 
Yes.



จํานวนของการจัดงานใหขอมูลสําหรับนักลงทุนในประเทศ
Number of domestic roadshows or information sessions

งานที่จัดขึ้นโดยบริษทั (จํานวนครั้ง) 
sessions organized by the company (number of sessions): 3
งานที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย (จํานวนครั้ง) 
sessions organized by The Stock Exchange (number of sessions): 4
งานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานอื่น (จํานวนครั้ง) 
sessions organized by other hosts (number of sessions): 1

กรุณาระบุชื่อหนวยงานทีจ่ัดงานใหขอมูลแกนักลงทุนทีบ่ริษทัของทานไดไปเขารวม
Please specify the name of host(s) that you attend the roadshow or information session with

บริษทัหลักทรัพย กรุงศรี จํากัด (มหาชน)

23.1 บริษทัมีการใหขอมูลนักลงทุนในตางประเทศ ทัง้ในรูปแบบปกติหรือรูปแบบออนไลน เชน Roadshow หรือ
Virtual Conference
Does your company have overseas information session such as Roadshow or Virtual Conference? (can either
be physical format or online format)
 

มี 
Yes.

จํานวนของการจัดงานใหขอมูลสําหรับนักลงทุนตางประเทศในแตละพื้นที่
Number of overseas roadshows or information sessions in each region

ประเทศอื่นๆ 
Other countries

โปรดระบุชื่อประเทศและจํานวนครัง้ทีจ่ัดงานใหขอมูล
Please specify the country and the number of sessions held in each country

 
ประเทศ 
Country

จํานวนครั้ง 
Number of sessions

1. Saudi Arabia 1

2.   

3.   

4.   

5.   

24. บริษทัมีชองทางใหนักลงทุนสอบถามขอมูลบริษทัผาน IR Contact (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
The company has provided channels of communication for investor inquiries through the IR Contact (Multiple
answers allowed)

หมายเลขโทรศัพท
Phone Number
E-mail
ชองทาง Online อื่นๆ กรุณาระบุ 
Other online channels (Please specify): Website
อื่นๆ กรุณาระบุ
Others (Please specify): LINE

25. บริษทัไดมีการเปดเผย IR Contact (ซึง่ประกอบดวยชื่อบุคคลทีต่ิดตอได หมายเลขโทรศัพททีต่ิดตอไดโดย
ตรง (ระบุเบอรตอ ถามี) และ E-mail) ใหนักลงทุนทราบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) ในชองทางตอไปน้ี (Multiple
answers allowed)
Does your company disclose the IR Contact (including name, direct contact number (including extension
number if any) and E-mail) through the following channels?

Annual Report / One Report / แบบ 56-1 กรุณาระบุเลขหนา
Annual Report / One Report / Form 56-1 (Please specify the page number): สวนที่2 : การกํากับดูแล หนา100
Website ของบริษทั
Your corporate website



26. บริษทัมีการจัดทํา IR Product ดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
Does your company implement the following IR Products? (Multiple answers allowed)

IR Website (IR Section บน Website ของบริษทั)
IR Website: www.sncformer.com
Annual Report / One Report / แบบ 56 – 1
Annual Report / One Report / Form 56-1
Presentations
Investor Kits (ประกอบดวย Presentation, Annual report, Fact sheets, Brochures เปนตน)
Investor Kits (including presentation, annual report, fact sheets, brochures, etc.)
Quarterly Report (สรุปรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสสําหรับนักลงทุน)/ Quarterly MD&A
Quarterly Report / Quarterly MD&A

27. โปรดระบุจํานวนบริษทัหลักทรัพยทีเ่ขียนบทวิเคราะหหุนของบริษทั (Analyst Coverage) (กรุณาใส 0 ถาไมมี)
Please specify the number of research houses that have issued an analyst coverage for your company’s stock.
(please fill in 0 if there is no analyst coverage)
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28. กิจกรรมหรืองานนักลงทุนสัมพันธอื่นๆ ทีบ่ริษทัไดดําเนินการนอกเหนือจากทีก่ลาวมาแลว
Does your company have IR activities or initiatives other than those mentioned above, which the company has
arranged?

ไมมี
No.

29. บริษทัไดมีการวิเคราะหโอกาส ปญหา หรือการพัฒนางาน IR เพื่อใชงาน IR ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษทั
และนักลงทุน
Has your company analyzed opportunities, problems or IR improvement in order to make use of its IR function
to create the highest benefit to the company and its investors?

มี
Yes.

29.1 จากขอ 29 โปรดระบกุารวิเคราะหโอกาส ปญหา หรือการพัฒนางาน IR เพื่อใชงาน IR ใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอบริษทัและนักลงทุน
Please specify the opportunities, problems or IR improvement in question no. 29

โอกาส/ปญหา/แนวทางการพัฒนา
Opportunity/Problem/Improvement : 1.เปดเผยขอมูลใหกับนักวิเคราะห นักลงทุน ไดอยางถูกตองทันเวลา และสามารถนํา
ขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนได 2.มีการใหขาวและประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมผานสื่อออนไลนชองทางตางๆ ใหนักลงทุนได
รับทราบเพื่อจะไมพลาดทุกประเด็นที่สําคัญ
การดําเนินการ
Action : เปดเผยขอมูลผาน SET อยางทันทวงที , ไปงาน Oppday, ติดตอสื่อสารกับนักวิเคราะห นักลงทุน ทุกรายอยางตอ
เน่ือง, มีการประชาสัมพันธกิจกรรมบนเว็บไซตลวงหนา
ผลลัพธที่ได
Results : นักวิเคราะห นักลงทุน สนใจในบริษทัมากขึ้น และไดรับประโยชนจากการเขารวมรับฟง และตอบคําถามมากขึ้น

30. บริษทัไดนําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ* ทีเ่ปนประโยชนของผูถือหุน หรือนักลงทุนจากทุกชองทางไปดําเนิน
การใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน หรือนักลงทุนโดยรวม (*ขอคิดเห็นหรือขอเสนอ
แนะอาจมาจากการสังเกตการณ หรือเก็บขอมูลจากประเด็นตางๆ ทีผู่ถือหุนหรือนักลงทุนไดระบุไวในการประชุม
AGM, Opportunity Day หรือการสอบถามโดยตรงมาทีท่ีม IR)
Has your company made concrete uses of practical comments or suggestions* from your shareholders or
investors from all channels, for the overall benefit of the shareholders and investors? (*The comments or
suggestions may be concluded from the observation or the data collected from what your investors have raised
in an AGM, an opportunity day or a direct contact with your IR team) 

มี
Yes.



30.1 จากขอ 30 โปรดระบขุอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ* ทีเ่ปนประโยชนของผูถือหุน หรือนักลงทุนทีบ่ริษทัทานนํา
ไปดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรม
Please specify the concrete use of practical comments or suggestions* from your shareholders or investors in
question no. 30

ขอเสนอแนะ
Practical suggestions : ตองการกําลังการผลิต และอัตราการใชกําลังการผลิต ตองการทราบทิศทางการดําเนินธุรกิจเพิ่มเติม
การดําเนินการตามขอเสนอแนะ
Action : ผูบริหารใหขอมูลเพิ่มเติมในชวง Q&A
ผลลัพธที่ได
Results : ผูถือหุนและนักลงทุนมีความเขาใจในธุรกิจของบริษทั

31. บริษทัมีการเปดเผย Sustainability Report หรือ CSR Report ไวในชองทางดังตอไปน้ี
Does your company disclose Sustainability Report or CSR Report through the following channels?

รายงานทางการเงิน / รายงานประจําป
One Report / Annual Report

8. หมวด C: ระดับของการใหขอมูลของบริษทัครบถวนและเปนปจจุบันใน IR webpage
Category C: The level of information is present in its entirety on IR webpage.

32. กรุณาระบุชื่อ Website ของบริษทั (URL)
Please indicate corporate website URL

www.sncformer.com

33. ภาษาบน Website ของบริษทั (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
Language(s) available on your company’s website (Multiple answers allowed)

ภาษาไทย
Thai
ภาษาอังกฤษ
English

34. บริษทัมี IR Section หรือ IR Webpage บน Website ของบริษทั
Does your corporate website contain IR Section or IR Webpage?

มี
Yes.

35. ภาษาบน IR Webpage ของบริษทั (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
Language(s) available on the company’s IR webpage (Multiple answers allowed)

ภาษาไทย
Thai
ภาษาอังกฤษ
English

36. บริษทัมีการจัดเก็บสถิติการเขาชม IR Section หรือ IR Webpage
Has your company collected page views data from IR Section or IR Webpage?

มี โปรดระบุจํานวนสถิติการเขาชมในป 2565 (2022) 
Yes. (Please specify the number of views in 2022): 55913



37. ขอมูลทีเ่ผยแพรบน Website หรือ IR section/ Webpage ของบริษทั (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
Which information is published on your corporate website or IR Section/Webpage? (Multiple answers allowed)

 
มี

Yes

ไม
มี

No

ขอมูลการดําเนินธุรกิจของบริษทั
Business Operations X  

โครงสรางผูถือหุน
Shareholding Structure X  

คณะกรรมการบริษทั และผูบริหาร
Board of Directors and Management X  

ขอมูลรายงานตอตลาดหลักทรัพย
Reports to the Stock Exchange X  

ขอมูลที่นําเสนอตอนักวิเคราะห/นักลงทุน ในรูปแบบของ Presentation
Slide presentation to analysts and/or investors X  

ขอมูลที่นําเสนอตอนักวิเคราะห/นักลงทุน ในรูปแบบของ Web Cast และ/ หรือ Web Audio และ/หรือบันทึก
ขอความการแถลงผลประกอบการ
Web Cast and/or Web Audio presentation to analysts and/or investors and/or Conference Call Transcript)

X  

ขาวประชาสัมพันธของธุรกิจ (News Releases)
News Releases X  

ขาวผลประกอบการ (Earning Releases) 
Earning Releases X  

จดหมายขาวนักลงทุน (Investor Newsletter) 
Investor Newsletter X  

การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance)
Corporate Governance X  

หนังสือเชิญประชุม AGM, EGM และรายงานการประชุม AGM, EGM
Meeting Notice and Minute of AGM, EGM X  

ราคาหุน Real Time (Stock Price Quotation - Real Time)
Stock Price Quotation – Real Time X  

ราคาหุนยอนหลัง Historical (Stock Price Quotation - Historical)
Stock Price Quotation - Historical X  

ชองทางติดตอเจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธ (IR Contact) ไดแก ชื่อบุคคลที่ติดตอได หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได
โดยตรง (ระบุเบอรตอ ถามี) และ E-mail 
IR Contact (Name, Direct contact number (including extension number if any) and E-mail)

X  

ปฏิทินกิจกรรมงาน IR เชน Analyst Meetings, Road Shows, Site Visit
IR Calendar (Analyst Meetings, Road Shows, Site Visit) X  

คําถามที่ถูกนักวิเคราะห/นักลงทุนถามบอย (Investor FAQ)
Investor FAQ X  

ชองทางติดตอนักวิเคราะหที่เขียนบทวิเคราะหบริษทั (Analyst Contacts)
Analyst Contacts (those analysts who cover your company’s stock) X  

E-mail Alerts หรือ E-mail News
E-mail Alerts or E-mail News X  

Request for More Information X  

Sustainability หรือ CSR
Sustainability or CSR X  



ขอมูลทีเ่ผยแพรบน Website หรือ IR section/ Webpage ของบริษทั (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
Which information is published on your corporate website or IR Section/Webpage? (Multiple answers allowed)

โปรดกรอกตัวเลขเปนป พ.ศ. เทานัน้ (เชน 2565)
Please use the year in B.E. format only (for example, 2565) 

 

จากป พ.ศ.
from Year

(B.E)

ถึงป พ.ศ.
to Year
(B.E)

Financial Highlight 
Financial Highlight 2555 2565

งบการเงินยอนหลัง 
Financial Statement 2549 2565

แบบ 56-1 One Report และ/หรือแบบ 56-2 Annual Report
Form of 56-1 One Report / 56-2 Annual Report 2547 2565

Management Discussion and Analysis (Quarterly) 
Quarterly Management Discussion and Analysis 2553 2565

ขอมูลการจายเงินปนผล (Dividend Information) 
Dividend Information 2550 2565

37.2 ขอมูลดาน IR อื่นๆ ทีเ่ผยแพรบน Website หรือ IR section/ Webpage ของบริษทั (โปรดระบุ)
Other additional IR-related information that is published on your corporate website or IR Section/Webpage
(please specify)

-
38. Update ขอมูลบน IR section/ Webpage ของบริษทั
How often do you update information on your IR section/Webpage?

38.1 กําหนดเปนงานประจํา
        Regular/Routine update

3

38.2 กรณีมีเหตุการณสําคัญ จะดําเนินการ ดังน้ี
        In case your company has important event.

ปรับทันที ภายใน 24 ชั่วโมง
Update Within 24 Hours

9. หมวด D: การเปดเผยขอมูลดานความยัง่ยืน 
Category D: ESG Disclosure

39. บริษทัมีการดําเนินงานดานความยัง่ยืน และ/หรือดาน ESG หรือไม
Does your company engage in sustainability practice and/or ESG practice?

มี 
Yes

10. หมวด D: การเปดเผยขอมูลดานความยัง่ยืน 
Category D: ESG Disclosure

40. โปรดระบุความเสีย่งดาน ESG ของบริษทั อยางนอย 1 หัวขอ (เปนประเด็นทีไ่ดรับการสอบถามจากกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียของบริษทัหรือจะเปนผลจากการวิเคราะหของบริษทัก็ได)
Please specify at least one ESG risk of your company (can be either from stakeholder's inquiries or by company
own analysis)

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1
Issue 1 : การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว
ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 (ถามี) 
Issue 2 (if any) : การมีทักษะที่หลากหลายรองรับการเปลี่ยนแปลง
ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 (ถามี) 
Issue 3 (if any) : การทุจริตคอรรัปชั่น



40.1 โปรดระบุโดยสรุปถึง ”แนวทางจัดการความเสีย่งดาน ESG” ตามระบุในขอ 40 ทีไ่ดสื่อสารใหแกนักวิเคราะห
และนักลงทุน
Please briefly specify "ESG risk management practice" for the ESG risk mentioned above that your company
communicated to analysts and investors

1.บริษทัไดขยายแนวคิดการปรับปรุงสายการผลิตไปยังทุกสายการผลิตโดยการนําหุนยนตที่บริษทัพัฒนาขึ้นมาเชื่อมตอกับ
เครื่องจักรเพื่อพัฒนารูปแบบการทํางานของพนักงานใหมีความรูความสามารถในการทํางานรวมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย
2.อบรมภายในองคกร สนับสนุน และจัดใหมีโครงการรวมกับมหาวิทยาลัย โดยพัฒนาเน้ือหาวิชารวมกันระหวางบริษทัและ
สถานศึกษาใหมีความรูเชิงลึกสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมในปจจุบัน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นในอนาคต 3.บริษทัมีนโยบายดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย และสนับสนุนใหพนักงานของบริษทัปฎิบัติงานอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงสงเสริมใหคูคาของบริษทัดําเนินธุรกิจใหถูกตอง มีความโปรงใส สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติที่
ถูกตอง ในทุกระดับ จัดใหมีการตรวจสอบถวงดุล และระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ไมมีผลประโยชนทับซอน

41. บริษทัไดเปดเผยขอมูลดังตอไปน้ี ใน Analyst Presentation หรือไม (สามารถใช Presentation ชุดใดในรอบปที่
ผานมาก็ได สําหรับตอบคําถาม)
Has your company disclosed the following ESG information in Analyst Presentation? (Any presentation
document during 2021 can be used as the reference source for this section)

41.1 กลยุทธหรือกรอบการดําเนินงานดานความยัง่ยืน หรือแนวทางจัดการดาน ESG
Sustainability development strategy or framework or ESG management

เปดเผย 
Yes

กรุณาระบุ link จาก Website ของบริษทัสําหรับ download เอกสารทีใ่ชอางอิง
Please provide the presentation download link from your website

รายงานประจําป หนา 42

41.2 แผนงานหรือโครงการทีช่วยตอบโจทยประเด็นสําคัญดานความยัง่ยืนของธุรกิจ (Material Issues)
Scheme or project in response to material issue

เปดเผย 
Yes

กรุณาระบุรายละเอียดของแผนงานหรือโครงการสําคัญทีช่วยตอบโจทยประเด็นสําคัญดานความยัง่ยืนของธุรกิจ
Please provide the details of key program(s) or project(s) that address your company's material issues

แผนงาน/โครงการ 
Program/Project name : - การปรับปรุงสายการผลิตอัตโนมัติไปยังทุกสายการผลิต, การพัฒนาRPA ควบคูกับสายการผลิต,
การพัฒนาระบบความปลอดภัยดาน Cyber Security ควบคูกับสายการผลิต - โครงการตอยอดพัฒนาทักษะของบุคลากร -
แผนงานจะจัดแหลงเรียนรูทางธรรมชาติใหแกขุมชน - โครงการ Solar Rooftop - การขุดขยายแหลงน้ําเพื่อรองรับการเจริญ
เติบโตของธุรกิจ - การควบคุมการใชเชื้อเพลิง - โครงการมอบทุนการศึกษาใหกับโรงเรียนบริเวณใกลเคียง
ประเด็นสําคัญ (Material isse) ที่แผนงาน/โครงการขางตนตอบสนอง 
Addressed material issue(s) : การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี, สิ่งแวดลอม, สังคม ชุมชน และคุณภาพชีวิตของพนักงาน
เอกสารอางอิง พรอมเลขหนา (ถามี) 
Reference document with page number, if applicable : รายงานประจําป หนา 53-71

41.3 ประโยชนเชิงปริมาณทีบ่ริษทัไดรับจากการดําเนินแผนงาน/โครงการดานความยัง่ยืนขางตน เชน รายไดที่
เพิม่ขึ้น คาใชจายทีล่ดลง สัดสวนของผลิตภัณฑใหม อัตราการลาออกทีล่ดลง จํานวนอุบัติเหตุทีล่ดลง
Quantitative benefits generated from above mentioned sustainability programs/projects such as revenue
growth, cost saving, new product contribution, reduced turnover rate, decline in accidents

เปดเผย 
Yes

กรุณาระบุรายละเอียดของผลประโยชนเชิงปริมาณทีเ่กิดขึ้น
Please provide further details on quantitative benefits gained from sustainability initiatives

ผลประโยชนเชิงปริมาณที่เกิดขึ้น 
Benefits : 1.การอบรมพนักงานทําใหพนักงานมีระดับความสามารถที่สูงขึ้น 2.RPA ชวยใหการทํางานซํ้าๆ ที่มีระยะเวลานาน
ใชเวลาลดลง 3.การนํา Solar Rooftop เขามาติดตั้งจํานวน 3.4MW ชวยลดมลภาวะดานสิ่งแวดลอมและชวยเรื่องตนทุนดาน
พลังงาน ป 2565 ปริมาณคารบอนลดลง 1,740 ตันคารบอน คิดเปนรอยละ 87 4.จากการควบคุมเชื้อเพลิง ป2565 มีการใช
น้ํามันดีเซล และน้ํามันเบนซินลดลง แมวาจะประกอบกิจกรรมทางการผลิตมากขึ้น โดยมีปริมาณการใชน้ํามันดีเซล 79,385
ลิตร และปริมาณการใชน้ํามันเบนซิน 29,181 ลิตร ลดลงเปนอัตรารอยละ 9 และ 34 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับป 2564
เอกสารอางอิง พรอมเลขหนา (ถามี) 
Reference document with page number, if applicable : รายงานประจําป หนา 56-67



42. รูปแบบการประสานงานระหวางทีม IR และทีมทีดู่แลงานความยัง่ยืน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
Collaboration and communication between IR team and Sustainability team

มีการหารือรวมกันอยางสมํ่าเสมอในรูปแบบทางการ เชน การประชุมระหวางทีมงาน หรือการประชุมในคณะทํางานตางๆ 
Periodic formal meetings
มีการหารือและประสานงานรวมกันอยางสมํ่าเสมอในรูปแบบไมเปนทางการ เชน การติดตอผานทาง Email โทรศัพท หรือชอง
ทางสื่อสารอื่นๆ 
Informal communications such as email, phone call, ad-hoc meeting
อื่นๆ โปรดระบุ 
Other - please specify: ทีม IR และ ESG บางสวน เปนทีมเดียวกัน เชน CG

43. ในรอบปทีผ่านมา บริษทัไดเขารวมหรือจัดกิจกรรมใด เพื่อสื่อสารการดําเนินงานดานความยัง่ยืนของ
บริษทัเปนการเฉพาะใหแกนักวิเคราะห/นักลงทุนและผูมีสวนไดเสียอื่นๆ
In 2021, did your company participate or organize any events or activities that specifically aim to communicate
about company's sustainability practice as the main topic to analysts/investors and other stakeholders?
 

กิจกรรมอื่นๆ โปรดระบุ 
Other activities - Please specify: เขารวมประกวดชิงรางวัล SET Sustainability awards ดานความยั่งยืน และอยูในหุน THSI
หุนยั่งยืน

44. ทีม IR มีการรวบรวมความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นดาน ESG จากนักวิเคราะห/นักลงทุน เพื่อนําเสนอใหกับผู
บริหารและหนวยงานทีเ่กีย่วของไดรับทราบหรือไม
Does IR team gather ESG-related issues and opinions from analysts and investors and report to executives and
other related departments in the company?

มี 
Yes

44.1 กรุณาระบุชองทางสื่อสารถึงผูบริหารและหนวยงานทีเ่กีย่วของ
Please specify the communication channel(s) to executives and ESG-related departments

Group Line

45. ในรอบปทีผ่านมา บริษทัของทานไดรับการรองขอจากนักลงทุนสถาบันหรือนักวิเคราะหทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศใหตอบแบบประเมินดาน ESG หรือไม
In 2021 have your company been asked to participate in any ESG assessment survey from fund manager or
analyst (both domestic and/or international)

ไมไดรับ 
No

11. Contact Information

ชื่อ สกุล
Name & Last name

น.ส.ศญาวี ศรีปญญา
ตําแหนง
Job Title

เลขานุการคณะทํางานนักลงทุนสัมพันธ
เบอรโทรศัพท
Phone Number

094-5534159

E-mail

sayawi@sncformer.com

13. Application submitted



ทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยขอขอบคุณในความรวมมือของทานในการตอบแบบสอบถามการดําเนิน
งานนักลงทุนสัมพันธและเขารวมรับการพิจารณา Best Investor Relations Awards ประจําป 2566

หากทานมีขอสงสัยเพิม่เติมประการใดสามารถติดตอผูประสานงานสําหรับรางวัล Best Investor Relations
Awards ไดที่
คุณจรัสศรี โทรศัพท: 065-657-0450
หรือคุณวรรณิดา โทรศัพท: 065-657-0459
Email - setawards2023@sasin.edu

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------

The Stock Exchange of Thailand would like to thank you for the participation of SET Awards - Best Investor
Relations Awards 2023.

For any further inquiries or additional information submission, please contact Ms. Jaratsri (065-657-0450) or Ms.
Wannida (065-657-0459)
Email - setawards2023@sasin.edu
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